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» Visao, Missao e Valores

4 VISAO N
Construir a maior empresa de pescados do Brasil, sendo reconhecida pela qualidade dos

produtos, por sua paixao pelo negocio, pela rentabilidade de suas operacoes e pela

sustentabilidade
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MISSAQ

Satisfazer as necessidades e expectativas de nossos clientes por meio do cultivo e fornecimento de

pescados de alta qualidade. Para isto, contamos com uma eficaz gestdao baseada em pessoas e

processos. Nossa responsabilidade vai além da entrega de nossos produtos.
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Gente e Gestao
Politicas, procedimentos e praticas de
gestao de pessoas



> Politica de Recrutamento e Selegéo Geneseas

A area de Gente e Gestdo € a responsavel pelo preenchimento das vagas existentes na Empresa,
recrutando e selecionando o novos colaboradores que atenda o padrao de desempenho exigido pela
Geneseas.

Para isso, utiliza-se de critérios de avaliacdo especificos para cada cargo.
O preenchimento das vagas € realizado de duas formas:
v Recrutamento Interno: priorizamos o recrutamento interno como forma de valorizar, motivar,

desenvolver e oferecer oportunidades de crescimento a nossos colaboradores, porém d -~de gque
apresente os pre-requisitos, que justifigue uma promocao.

Obs.: Sao elegiveis a participagdo nos processos de recrutamento interno os colaboradores que estivere
h& pelo menos 06 (seis) meses na empresa e/ou cargo atual e atenderem ao perfil da funcéo.

v' Recrutamento Externo: Nao havendo candidato interno em condicfes de (?’77!;’,215;
assumir a vaga, é feito o recrutamento externo. e




> Politica de Treinamento e Desenvolvimento GeneSeaS

Contribuir e promover com o melhoramento continuo dos processos e produtos, atraves do desenvolvimento das
competéncias exigidas pelo negocios, clientes, exceléncia operacional e a inovagao e novas tecnologias.

v" Planejamento

Realizado anualmente o cronograma de treinamentos com base nas necessidades de cada éarea.

v' Categorias de treinamento

Treinamento interno: realizados na empresa por docente, empresa contratada ou funcionario apto a desenvolvé-lo.

Treinamento externo: promovido e realizado por empresas externas desvinculados da organizacéo (Congressos,
Feiras, Palestras, etc.)
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> Politica de Bolsa de Estudo

Oferecemos bolsa de estudo para os colaboradores com subsidio de 50% do valor da
mensalidade.

Para ter direito ao beneficio precisa estar na Empresa no minimo 1 ano.

A concessado da bolsa de estudo esta atrelada a avaliacdo de critérios especificos para
cada cargo.

» Programa Aprendiz

A Geneseas em parceria com o SENAI de Aparecida do Taboado/MS possui Programa de Aprendizagem
Industrial.

O programa atende jovens com idade entre 16 e 24 anos, conforme Lei do Aprendizado.
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» Comunicacao Interna

A Geneseas possui quadro de avisos para divulgar informacdes sobre a empresa aos
colaboradores.

A atualizacao e realizada diariamente.
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Politicas de Beneficios

Transporte Coletivo

Seguro de Vida em grupo ?@1
Ticket Alimentacéao

Plano Médico ou Vale Saude

Bolsa de estudo

BOnus por meta atingida

PLR

Café da manha

Alimentacao no local de trabalho

AN N N Y N N N N NN

Banco de Horas

AN

Tabela de cargos e salarios

Strictly confidential




» Regulamento Interno nas operacoes

E proibido a utilizacdo de Telefone celular; Smartphone; Tablet; Demais dispositivos similares,
durante o horario de trabalho, nas areas internas da industria. Nos horarios de pausas e intervalos de
refeicOes, o uso dos aparelhos sera liberado normalmente (uso somente na drea externa).

Os profissionais que utilizam o aparelho celular como ferramenta de trabalho para o
desempenho de suas atividades, serao definidos pela empresa, esses profissionais
receberam orientacdo sobre o procedimento de higienizacdo dos celulares tomando os
devidos cuidados relacionados a saude e seguranca do trabalho.

O nao cumprimento deste regulamento, por tratar-se de questao de segurancga, constituira
atitude passivel de adverténcia e, em caso de reincidéncia, serao aplicadas as devidas
punigdoes disciplinares.

GeneSeas




» Pagamento do Salario

GeneSeas

000 . . 9" BANCO
(] i

o ———— ** O SEU SALARIO E CONFIDENCIAL, NAO O DIVULGUE A QUEM QUER QUE SEJAIIl ***
e ROD APARECIDA DO TABOADO - PONTE RODOFERROVIARIA, SN KM 4,3 , ZONA RURAL
GenaeaeSeas APARECIDA DO TABOADO, MS , CEP: 79570-000

GENESEAS AQUACULIURALIDA CNPJ : 04 459.073/0003-69 |.E.: 283.725.680.
Recibo de Pagamento de Salario Outubro/2023
Céodigo Nome do Funcionario CBO Cto. Custo Descrigdo do Cto. Custo Dep IR Emp. FL
841484 10003001001 APOIO OPERACAO IND -APT 00 0103 001
Fungdo 00388 Descrigio da Fungio AJUDANTE PRODUCAO | - Data de Admiss3o .- -
Cod. Descrigdo Referéncial Vencimentos Descontos
001 |SALARIO 30.00 157154
015 |PREMIO PRODUTIVIDADE 0.00 222,59
700 [INSS 0.00 141,67
782 |CONTR.CONFEDERATIVA 1.00 12,18
820 [VALE ALIMENTACAO 0.00 0.05
850 |VALE SAUDE 0.00 5.50
Total de Vencimentos Total de Descontos
1.794.13 150,38
CRED: 00107064 - Banco Indefinido CONTA:315078 Valor Liquido == 1.634,75
Salario-Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S. do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.571,54 1.794.13 179413 14353 1.652.46 0.00
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.
/ /
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO




> Salario Familia Geneseas

O salario-familia € pago mensalmente aos colaboradores que possuem filhos até a idade
de quatorze anos ou invalido de qualquer idade, desde que o salario seja inferior ou igual
ao limite maximo permitido.

Para ter direito € necessario entregar uma coépia da certiddo de nascimento dos filhos.

- Valor unitario da quota
Saléario :
por filho

Até R$ 1.819,26 R$ 62,04
Acima de R$ R$ 1.819,26 -

» FGTS

A Geneseas deposita mensalmente a cada colaborador o valor equivalente a 8% de sua
remuneracado mensal em uma conta vinculada na Caixa Econdmica Federal.

O saldo e corrigido mensalmente e vocé podera utilizi-lo conforme legislacao especifica.
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» Transporte Coletivo

 Roteiro Casa/Trabalho e Trabalho/Casa
« Aparecida do Taboado

* Funcionarios Administrativos, de Aparecida de Taboado usam Vale Transporte

O valor R$10,00 sera descontado em folha de pagamento.




Beneficio

SEGURO DE VIDA

anos

GeneSeas

O custo desse beneficio € subsidiado pela Geneseas e fica permanentemente coberto, dentro de um certo valor, nos
casos de morte e invalidez parcial ou total, propiciando, desse modo, um pouco mais de seguranca e tranquilidade a
familia do colaborador.

Limite Minimo de Cap.

Limite Maximo de Cap.

Taxa do

Sl Segurado Individual | Segurado Individual Seguro Soho e e
BASICA-MORTE 53.293,60 852.697,60| 0,06850 N3o ha N3o ha
IAC-INC. AUT. CONJ-BASICA 26.646,80 426.348.80| 0,02080 Ndo ha N3o ha
INV.FUNC PERM/TOTAL P/ 53.293,60 852.69760| 001030 N3o ha N3o ha
IPA-INV. PERM T/PARC 53.293,60 852.697,60| 0,00500 Ndo ha Nao ha
IEA-IND. ESPECIAL ACIDENTE 53.293,60 85269760 0,02560 N3o ha N3o ha

SERVICOS CONTRATADOS

Funeral Familiar até RS 5.000,00

Canais de Atendimento Tokio Marine:

Resolva Aqui - disponivel em www.tokiomarine.com.br/atendimento, para registrar sua reclamacéo.

SAC 0800 703 9000

Central de Atendimento 0300 33 TOKIO (86546)
Deficientes Auditivos e de Fala 0800 770 1523
Disque Fraude 0800 707 6060

Strictly confidential

\\

TOKIO MARINE
SEGURADORA



> Vale Satde: Cart3o Pré-pago Empresarial Geneseas

Empresa Nossos Servicos

Iniciou as Atividades em 2008 com
Cartao de Descontos em Presidente

> Consultas Médicas
Prudente |

> Telemedicina
Esta presente em aproximadamente h ,

200 Cidades (7 Estados) > Exames Complementares
Parceiros Credenciados — 2234

» Psicologia, Fonoaudiologia,
(Médicos/Clinicas/Laboratérios)

Fisioterapia e Nutricao.

_ Escritorio Central e
Em Aparecida do Taboado desde Central de Atendimentos

2016

= Desconto em Folha:
RS 5,50 por Familia
= A partir de Abril/2022

Médicos credenciados Jales,
Paranaiba e Santa Fé do Sul/SP




Vale Saude: Cartao Pré-pago Empresarial

>

» Consultas médicas presenciais (Clinico Geral e Especialidades) — RS 20,00
» Consultas através do celular (Medicina, Nutricdo, Psicologia) — RS 20,00
» Fisioterapia *

» Psicologia *

» Exames Laboratoriais (Sangue, fezes, urina, etc) *

» Exames de Imagem (Ultrassonografia, Rx, Tomografia, etc) *

» Exames Cardioldgicos (ECG, Teste Ergométrico, etc)*

» \Verifique sempre a rede de prestadores de saude credenciados no site www. valesaude.app
» No momento do atendimento devera ser efetuado o pagamento da participacdo do Usuario (RS 20,00 por
consulta e os valores dos Exames, Sessoes de Fisio, etc)
» Numero de Consultas por ano:
e para o Titular = llimitado (com justificativas)
* para o Grupo de Dependentes = Até 12 Consultas (dividido entre todos os Dependentes)
» Exames de Alta Complexidade deverdo ser encaminhados para o Setor de Orientacdes e Direcionamento da
Central de Atendimentos
» Baixe o Aplicativo no Celular: Buscar no Play Store por “Vale Saude APP”

*Valores disponiveis na Central de Atendimentos



> Café da Manha GeneSeas

O café da manha (pao, margarina, leite, café e cha) é servido antes da entrada do
colaborador no trabalho e nao tem custo.

> Restaurante

A GeneSeas oferece alimentacao a seus colaboradores.

As refeicOes sao elaboradas por Nutricionista, visando oferecer uma alimentacao w
balanceada e de qualidade, assegurando o bem-estar de nossos colaboradores.

O colaborador ira pagar R$ 1,71 por refeicdo, o restante sera custeado pela Empresa,
gue corresponde a 80% do custo total da refeicéo.

O valor sera descontado em folha de pagamento.




» Vale Alimentacao

GeneSeas

Todo quinto dia util a empresa faz a liberacdo do Ticket Alimentacdo para seus
colaboradores.

No valor de R$286,10

Para admitidos até o dia 15 do més.

E;Be"o

Card

Administradora de cartoes

sBeIIo

Card AHITIE

N° do cartao

Digite sua senha o
Esqueci minha senha

Acessar

causa dos trabalhadores (Salmos 140:12)

O senhor concede justiga e sustenta

0000 0000 0000 0000

RUBIA PUREZA CARMONA




» Periodo de Experiéncia

GeneSeas

ApoOs a contratacdo do colaborador, este passara por um periodo de
experiéncia na funcao.

O contrato de trabalho é de 45 dias, podendo ser prorrogado para mais 45
dias.

Nos dois periodos sera avaliada a permanéncia ou ndo do colaborador na
empresa.

» Jornada de Trabalho

De acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho, trabalhamos 220 horas mensais
e 44 horas semanais.

Intervalo para refeicdo: 1lhora de refeicao




> Horério de Trabalho Geneseas

A marcacado de ponto nas dependéncias da empresa sO pode ser efetuada com 05
minutos de antecedéncia do inicio da jornada de trabalho e até 05 minutos apos o

horario final do expediente.

Sempre que vocé se ausentar da empresa (sair das dependéncias em dias normais, é

necessario o registro do ponto). e
» Ponto Eletronico
O registro do ponto na Geneseas € eletronico e via digital, portanto, somente podera

ser registrado pelo proprio colaborador.
O nao cumprimento ou esquecimento deste, podera acarretar medidas disciplinares.

As marcacgoes sao diarias e devem ser registradas 4 vezes ao dia, sendo no inicio da
jornada de trabalho, intervalo para refeicao e na saida.

O fechamento do ponto ocorre todo dia 20 de cada més.




> Politica de Banco de horas Geneseas

O banco de horas possibilita a reducao ou supressao da jornada de trabalho ou ainda,
concessdo de folga compensatoria por solicitacao do trabalhador, desde que
previamente acordado com a empresa.

ESCALA 5X2
As 1:12 (uma hora e doze minutos) primeiras horas extraordinarias no dia serao
creditadas no BH, o excedente € pago como hora extra no més.

O pagamento do Banco de Horas, serd a cada 6 (seis) meses e 0 acerto de contas do
saldo remanescente ocorrera sempre na folha de pagamento referente ao més
subsequente

As mesmas serdo pagas considerando o percentual de 50%.

ESCALA 12X36
Nao tem banco de horas, horas extras feitas sao pagas dentro do fechamento do ponto.

Vocé pode consultar o saldo do banco de horas, mensalmente no espelho de
ponto.



> Politica de Horas Extras Geneseas

Seréo realizadas somente com a autorizacao do responsavel da area.

As horas extras serdo computadas somente para atividades realizadas ao sabados, apés
exceder a jornada normal de trabalho de 4 horas.

Hora extra em dias normais: 50% da hora normal
Hora extra em feriados ou domingos: 100% da hora normal

Sempre que houver necessidade, seja por motivo de feriados ou producao, a Geneseas
podera solicitar a compensacao de horas.

A solicitacdo para compensacao de horas deve ser feita com pelo menos 3 dias de
antecedéncia.




» Auséncias Justificadas

GeneSeas

falecimento de pai, mae, filho (a) , irméao, irma, avo, avo - 2 (dois) dias consecutivos apo6s
o falecimento.

Casamento - 3 (trés) dias consecutivos

Nascimento de filhos (as) — 5 (cinco) dias consecutivos para o pai
Atestado médico acompanhamento de filho — 1(um) dia/ano
Doacédo de Sangue — 01 (um) dia/ano

Alistamento eleitoral no periodo em que o colaborador tiver que cumprir as exigéncias do
servico militar - 2 dias consecutivos

OBS.: Indispensavel apresentar no DP certiddo de o6bito,
certidao de nascimento, casamento para justificativa da falta.



» Auséncias Injustificadas

A falta no trabalho sem justificativa pode prejudicar o salario do colaborador da
seguinte forma:

Perda do dia de trabalho

DSR (Descanso Semanal Remunerado)
Feriado (Se houver feriado na semana da falta)
Medida disciplinar (suspenséao)

QUANTO PERDEMOS AO FALTAR? EXEMPLO

Saléario - R$1453,10

01 Dia de trabalho - R$ 48,44
Domingo (DSR) - R$ 48,44
Feriado - R$ 48,44

01 Suspenséo - R$ 48,44

TOTAL - R$ 193,76.




» Auséncias Injustificadas — Prémio de Producéao/Ticket Alimentacéao Geneseas

A falta no trabalho sem justificativa pode prejudicar também o Prémio de Producéo
e o Ticket Alimentacao do colaborador da seguinte forma:

PREMIO PRODUTIVIDADE DIAS / FALTAS PERDA / DESCONTO

FALTA INJUSTIFICADA 01 ou mais 100%

VALE ALIMENTACAO DIAS / FALTAS PERDA / DESCONTO

FALTA INJUSTIFICADA 01 50%
FALTA INJUSTIFICADA 02 ou mais 100%

bo)

2




> Atestados Médicos

Os atestados médicos serdo aceitos somente se tiver o CID (Cddigo Internacional da
Doenca), data, carimbo do médico e o CRM do médico.

Declaragao de hora e termo de comparecimento nao sera aceito pela Empresa.

Os colaboradores deverdo apresentar os atestados meédicos ao Servico Médico da empresa
em até 48 horas da data de emissédo, conforme segue:

- Para atestados com afastamento superior a 1 (um) dia o colaborador devera passar com o
médico.

- Para atestados de 1 dia entregar no RH, porém a partir do segundo a atestado, em um prazo
inferior a 2 meses, o colaborador devera procurar o servico médico da Empresa.

Na impossibilidade de o colaborador trazer o atestado, este devera ser trazido por outra
pessoa.

GeneSeas




» Afastamentos Médicos — Prémio de Producéao/Ticket Alimentacéao

GeneSeas

PREMIO PRODUTIVIDADE DIAS / FALTAS PERDA / DESCONTO

Falta justificada 01 25%
Faltas justificadas 02 50%
Faltas justificadas 03 75%
Faltas justificadas 04 ou mais 100%

VALE ALIMENTACAO DIAS / FALTAS PERDA / DESCONTO

Falta justificada 01 0%
Faltas justificadas 02 50%
Faltas justificadas 03 ou mais 100%




» Afastamento do Trabalho

Para situacdes que o colaborador necessite se afastar do trabalho por motivo de doenca
ou acidente de trabalho, comunicar ao departamento pessoal para que seja agendada a
pericia médica junto ao INSS.

Os afastamentos pelo INSS ocorrem quando for superior a 15 dias.

P.S.: Necessario a apresentacao do atestado médico.

» Acidente do Trabalho

Em caso de acidentes de trabalho, comunicar imediatamente a lideranca que tomara as
medidas cabiveis, bem como informar a area de departamento pessoal para emisséo da
CAT.

O prazo para abertura da CAT € de 48 horas.

P.S.: Necessario a apresentacao do atestado médico.

GeneSeas




L GeneSeas

Todo colaborador tém direito a férias apos 12 meses de trabalho. O pagamento é
efetuado 2 dias antes do inicio do periodo de férias.

> Feérias Proporcional

Numero de Faltas Injustificadas durante o periodo
Férias aquisitivo

Proporcional
ate 5 de6al4 del5a23de24a32

Ferias inteira 30dias 24 dias 18 dias 12 dias




> 13° Salario

GeneSeas

Pago anualmente em 2 parcelas:

Primeira Parcela: Até 30/11
Segunda Parcela: Obrigatoriamente até 20/12 .

» Licenca Maternidade

A colaboradora gestante tera direito a uma licenca de 120 dias.
Durante esse periodo, recebera seu saléario integral, com os devidos descontos.




» Politica de sansoes disciplinares

GeneSeas

A adverténcia € um aviso formal ao empregado para que ele tome
conhecimento do seu comportamento inadequado e das implicacbes que
podem advir em caso de reincidéncia.

Ele tera ciéncia que seu contrato de trabalho podera até ser rescindido por
justa causa se nao houver uma reiteracao do seu comportamento

» Escala da Adverténcia

|. - Adverténcia Verbal

. -Adverténcia escrita

lll. - Suspensao

V. - Rescisao por justa causa




Sancoes Disciplinares GeneSeas

Observacoes

01. Serao consideradas ocorréncias "leves/moderada" todas as condutas cujo grau de reprovabilidade néo
seja elevado, tais como, mas nao exclusivamente: faltas injustificadas, atrasos frequentes, horas extras néo
autorizadas; realizar procedimento e/ou instrucbes de trabalho de forma incorreta propositalmente; néo
atender as normas de boas praticas de fabricacdo; agir de forma insubordinada, indisciplinada sobre
realizacao de tarefas ou atividades; recusar-se a seguir procedimentos definidos para o exercicio da funcao;
desatentar-se e/ou nao atender as regras fundamentais de seguranca do trabalho; gerar incidente de grande
potencial, acidentes e/ou prejuizos de qualquer ordem para empresa com culpa comprovada; recursar,
negligenciar, esquecer ou desprezar a utilizacdo do uso de EPI e EPC determinados para as atividades e/ou
funcoes, entre outros. (conforme tabela anexa abaixo).

02. Serao consideradas ocorréncias "graves” todas as condutas cujo grau de reprovabilidade seja
considerado elevado, tais como, mas nao exclusivamente: Causar danos ao patrimonio por negligéncia,
Impericia ou imprudéncia; realizar, participar e estimular brincadeiras desrespeitosa, bulling e inerecdes
iIncompativeis com o ambiente do trabalho, ocasionando prejuizo, acidente, incidentes ou constrangimentos
de ordem moral; burlar sistema de seguranca das maquinas / equipamentos (protecoes fixas, protecoes
moveis, sensores de blogueio, paradas de emergéncias ou qualquer outro sistema relacionado ao sistema de
seguranca), entre outros. . (conforme tabela anexa abaixo)

Strictly confidential



Sancoes Disciplinares GeneSeas

SANCOES DISCIPLINARES

~ Adverténcia Adverténcia Suspensao Suspensao
INFRAGOIZS  Verbal  Escrita  1dia  3dias VustaCausa
§Ofender verbalmente outros (palavras de baixo caldo, agressividade, caltnia etc) 12 vez 28 vez 32 vez
éAgredir fisicamente outros (contato fisico direto ou indireto) 12 vez
éUsar de falsa identidade e/ou falsidade ideologica (omisséo e alteracdo de documentos, _ ; ; a ; a ; a
oI O : ; : 12 vez ; 22 vez ; 32 vez
;Ilberar acesso com o cartdo a outros etc) g g : : ; :
§Causar danos ao patrimonio por negligéncia, impericia ou imprudéncia. (Leve e Medio) 12 vez 22 vez 32 vez
§Causar danos ao patrimonio por negligéncia, impericia ou imprudéncia. (Grave) 12 vez

Realizar desvios de Jornada de Trabalho (Atrasos e faltas Injustificadas. Saidas sem : : :
-autorizacéo e/ou compensacéo de Banco de Horas. Atraso na saida e/ou retorno horario de l2vez = 2%vez = 3Pvez | 43vez = Bivez
pausa, exceder horario de refei¢do, horas extras sem autorizacao etc.). : ' '

Realizar procedimentos e/ou instrucdes de trabalho de forma incorreta propositalmente, _ a : a ; a a a
: . ~ o - o~ ; 12 vez ; 22 vez ; 323 vez ; 42 vez ; 5% vez
‘desleixo, falta de atencéo reincidente, descaso, desidia e/ou omissao. g ;

Strictly confidential



Sancoes Disciplinares GeneSeas

SANCOES DISCIPLINARES

INFRACOES ;Advertenma - Adverténcia Suspensdo . Suspenséo |

Verbal = Escrita ldia 3 dias ;JustaCausa;

‘Desrespeitar ou ndo atender as normas de BPF (Uso de perfume, barba, consumir : a a a a a

. . " ; 13 vez ; 28 vez ; 32 vez ; 42 vez ; 52 vez
alimentos em locais néo permitidos). : : : ; ;

Utilizar, consumir e/ou repassar entorpecentes ou outras substancias quimicas nas : 5 5  aver
dependéncias da empresa.

Adulterar marcagdes do ponto, documentos e/ou fraude de informagdes técnicas, bem : : : : :
.como ocultagéo de dados relevantes como indicadores a empresa ou sua atividades, por 12 vez
‘ma fé. : : : : ;

§Ag|r com improbidade (fraude, ma fé, desonestidade). Ex: Furto, adulteracéo de

: - 13vez
‘documentos, aceitacao de proprina 5 ; ; ; ;
Desatentar-se e/ou ndo atender as regras fundamentais de Seguranca do Trabalho, por ; a ; a ; a a

: ) A . . ; ; 12 vez g 22 vez g 32 vez g 42 vez
‘descuido ou negligéncia, ndo atendento toda e qualquer norma e procedimento g g g g g

Agir de forma insubordinada, indisciplinada e/ou a revelia sobre realizacdo de tarefas ou

gir P ¢ z 12 vez z 22 vez z 32 vez z 43 vez z 52 vez
atividades. ; ; ; ; :
Comercializar qualquer produto com fins comerciais dentro da empresa 12 vez 22 vez 32 vez 43 vez 52 vez

Strictly confidential




Sancoes Disciplinares GeneSeas

SANCOES DISCIPLINARES

. Adverténcia Adverténcia§ Suspenséo Suspenséo
INFRAGOES ~ Verbal Escrita ldia 3dias ?JUSta Causa.

‘Recusar-se a seguir os procedimentos definidos para o exercicio da funcdo (Permisséao e

: a a a a a
Instrugdes de Trabalho) 12 vez 23 vez 32 vez 42 vez 5% vez
éGerar incidente de grande potencial, acidente e/ou prejuizos de qualquer ordem para a 12 vey
:empresa com dolo comprovado

éGerar incidente de grande potencial, acidente e/ou prejuizos de qualquer ordem para a 12 vey 28 yez 38 vez 42 vez
.empresa com culpa comprovada

;_Infrlglr 0s procedmento:s e polltlcgs de Recursos Humanos (férias, abono, marcacao de 12 vey 28 ez 32 vez 42 vez
jornada, etc.) e legislagéo trabalhista

éP_ratlca dg jogos de azar com carater de ganho financeiro/lucro (apostas, jogo do bIChO,é 12 vez 22 yez 32 vez 42 vez
rifas, loterias, baralho) -

éRasura ou falsificacdo de documentos de apontamento de producéo, atestado médico, 12 vey
gcontroles de producéao e/ou qualquer origem de forma dolosa

Abandonar o emprego por mais de 30 dias de auséncias injustificada 12 vez

Strictly confidential
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SANCOES DISCIPLINARES

~ 2AdverténciaéAdverténciaé Suspenséo Suspenséo
INFRAGOES  Verbal = Escrita  ldia = 3dias ustacausa
§Uso inadequado ou danoso das tecnologias, equipamentos, ferramentas e vel'culos§ : ; :
oferecidos pela empresa (e-mail, sites, desktops, notebooks, celulares, carros, . 1l2vez = 22vez = 3Fvez
‘maquinarios, etc.) ; : : : ;

§Autorizar, estimular ou incentivar a realizacéo de atividades inseguras sem a elaboracao
Analise preliminar de riscos e/ou Permisséo de Trabalho.

§Realizar, participar e estimular brincadeiras desrespeitosa, bulling e inerecdes : : : : :
incompativeis com o ambiente do trabalho, ocasionando prejuizo, acidente, incidentes ou . 1l*vez = 2%vez = 3Pvez
cconstrangimentos de ordem moral : : : : :

§Fa|tar, esquecer e/ou negligenciar na aplicacdo de APRs, LOTOs, Permisdo de Trabalho ; ; ; ;
ou qualquer outro procedimento relacionado a seguranca implantada para atividade ou 18vez 22vez 3dvez 43 vez
processo ou setor e outros situagdes adversas : : : : :

Burlar sistema de seguranca das maquinas / equipamentos (Prote¢des Fixas, Protecdes 5 5 5 5
Moéveis, Sensores de Bloqueio, Paradas de Emergéncias ou qualguer outro sistema l2vez 22vez 32 vez
relacionado ao sistema de seguranca) : : : : :

Strictly confidential
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SANCOES DISCIPLINARES

INFRACOES ;AdvertenC|a;AdvertenC|a; Suspensédo . Suspensao éJusta Causaé

Verbal ~  Escrita ldia @  3dias

‘Comportar-se de forma insegura, negligente ou imprudente expondo-se e/ou expondo : ; ;
porta ~ segura, negig P P P g - 1%vez = 2%vez @ 3Pvez = 42vez
‘outros a situagdes de perigo e risco. z : :

Omitir ocorréncias de acidentes ou incidentes de alto potencial do trabalho (interno ou de ; : ; a z a
; g 12 vez g 28 vez g 32 vez g 43 yez
trajeto) até 24 horas, sejam elas de rotinas, procedimentadas ou nao.

Recusar, negligenciar, esquecer ou despresar a utilizacdo os EPIs e EPCs determlnados a z a z a a
: ; 12 vez ; 22 vez ; 32 vez ; 43 vez
‘para as atividades e/ou fungéo. : : :

éOperar ferramentas e equipamentos sem autorizagéo e/ou capacita¢éo adequada :  qaver | 2avezr = 3ver  42vez
(Empilhadeiras, Tratores, Guindautos, Embarg6es, bombas de abastecimento).

Desrespeitar codigo nacional de transito, como limite de velocidade, ultrapassagens : : :
perigosas, falta do cinto de seguranga, parar em fila dupla, Transitar com veiculos em . 1l2vez = 2%vez @ 3Pvez
locais ndo permitidos entre outros. : : : : :

Strictly confidential
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Observacoes

03. Adverténcias verbais deverao ser efetuadas preferencialmente em ambientes restritos, na presenca de
duas testemunhas.

04. As adverténcias escritas deverao ser assinadas pelos colaboradores. Em caso de recusa, serao
registradas e assinadas por duas testemunhas.

05. Independentemente de registro anterior de ocorréncia "leve/moderada”, as infracbes graves serao
sempre objeto de rescisdo contratual por justo motivo.

06. O processo gradual de sancdes disciplinares para ocorréncias "leves/moderadas" devera ocorrer
no prazo de 06 (seis) meses, sendo certo que apos esse prazo considerar-se-ao expiradas as sancoes
anteriormente aplicadas para fins de progresséao.

07. O processo gradual das sancoes deve ser analisado acima de tudo, também considerando a gravidade
das faltas, desvios de conduta e o histérico do colaborador, podendo o gestor aplicar medidas mais
rigorosas dependendo dos atos cometidos e sua gravidade, sem que tenha que percorrer necessariamente
a sequéncia sugerida na tabela acima.

Strictly confidential
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Codigo de Conduta Etica - DESTAQUES

2.2. Responsabilidade dos colaboradores

- Ser exemplo de conduta ética perante seus colegas e demais publicos envolvidos.-

- Cumprir a legislagcao em todas as suas instancias, normas e regulamentos internos e externos.

- Proteger o patriménio da Geneseas e zelar por sua imagem.

- Cuidar do que é seu. Guardar bem os documentos relativos as suas atividades. Nao deixar materiais
confidenciais sobre mesas ou copiadoras. Ao final do expediente, guardar os documentos em gavetas ou
arquivos.

- Nao participar de acdes que venham a gerar situagdes de desconforto ou constrangimento aos
demais colegas. Respeitar e tratar a todos com civilidade e polidez para a manutengao de um ambiente de
trabalho saudavel e ético.

- Ler, compreender, obedecer e praticar o Cédigo de Conduta Etica e os demais procedimentos da
Geneseas.

- Reportar, mediante o uso dos canais competentes, casos que possam causar preocupacoes a uma
ou mais colaboradores ou que representem um descumprimento do Cédigo de Conduta Etica.

- Manter sigilo absoluto a respeito das informacdes corporativas de uso restrito, cujo conhecimento &
adquirido em razao da funcao ou do cargo exercido.

- Colocar-se na posicao de dono ao agir e tomar decisoes.

- Desenvolver e valorizar as pessoas com base em seu desempenho, sem restricées ou favorecimento.

- Nao se conformar e acostumar com o que se existe, procurar mudar para melhor o que esta a sua

GeneSeas

volta.
- Estudar, pesquisar e aprender o que pode ser aplicado a sua realidade para melhorar a Geneseas.



Codigo de Conduta Etica - DESTAQUES

GeneSeas

2.3. Responsabilidade da lideranca
Os gestores da Geneseas sao responsaveis por manter um ambiente ético. Todo gestor deve:

- Explicar aos seus colaboradores a importancia do cumprimento desses padroes estabelecidos pelo
Codigo de Conduta Etica da Geneseas.

- Proteger os colaboradores contra represalias quando informantes de violacéo as leis e/ou Codigo de
Conduta Etica.

- Atuar com responsabilidade, zelar pelos interesses institucionais, pelas metas e pelos objetivos
tracados.

- Zelar por uma convivéncia harmoniosa, pautada pela cooperacao, pela retidao e pela integridade.

- Comportar-se com postura ética.

- Realizar avaliacdes de desempenho objetivas e privilegiar o mérito dos colaboradores, evitando que
Interesses pessoais favorecam ou prejudiqguem alguem.

- Ler, compreender, obedecer, praticar e garantir condicdes para o cumprimento deste Codigo de
Conduta Etica.

- Atuar de modo a preservar os direitos individuais das pessoas.

- Sempre seqguir as politicas e regras da Companhia ao promover ou movimentar internamente os
colaboradores.
Os gestores serdo responsabilizados se seus colaboradores descumprirem os padrdes éticos estabelecidos,
caso seja comprovado que houve negligéncia ou participacéo direta da lideranca no descumprimento de norma

N R T R



Codigo de Conduta Etica - DESTAQUES
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3.1. Comunicacao
Quaisquer manifestacoes de comunicacao devem estar, do ponto de vista do posicionamento da Companhia,
alinhadas a mensagem central da marca institucional, que pode ser acessada por meio da area de comunicacao.
E no cotidiano de cada um dos colaboradores que nossa marca se manifesta, por isso, algumas orientacées
especificas devem ser consideradas em relacao a este assunto:

- Nenhum colaborador esta autorizado a se manifestar em nome da Geneseas ou de suas unidades,
exceto seus porta-vozes oficiais;

- Na hipoétese de algum colaborador ser abordado inesperada e indevidamente, os responsaveis pela
area de comunicacao deverédo ser procurados. Cabera exclusivamente a area de comunicacao designar os
responsaveis por manifestacées formais em nome da empresa e de qualquer uma de suas unidades;

- Qualquer projeto de comunicacao deve ser liderado ou acompanhado pela area de comunicacéao
interna, marketing ou diretorias.

- A contratacdo de parceiros estratégicos ou fornecedores de servigcos de comunicacédo em todas as
unidades da Companhia deve sempre ser liderada ou acompanhada pela area de Comunicacéao.




Codigo de Conduta Etica - DESTAQUES
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3.7. Informagbes Confidenciais -
Elas sdo um bem valioso, e incluem fatos, dados e conhecimentos néo revelados ao publico. As que possuirem valor comercial
para 0S concorrentes ou para outras pessoas que tém interesse em fazer negocios com a empresa sao, as vezes, chamadas de
“informacgdes com direitos exclusivos”.

Exemplos de informagdes confidenciais:

- Dados de pesquisa e desenvolvimento;

- Programas de computador;

- Projetos de engenharia;

- Precos, previsdes orcamentarias, margens de lucro, custos;

- Posicéo de Caixa, aplicactes, empréstimos, beneficios;

- Precos e tarifas comerciais;

- Receitas, custos e resultados operacionais;

- Volumes movimentados/armazenados;

- Especificacdes técnicas de equipamentos e instalacoes;

- KPI's operacionais tais como, produtividade, rendimento, etc.;

- Informacdes acerca da capacidade instaladas das atividades e sua referida ocupacéo;

- Precos de venda e/ou armazenagem praticados pelos clientes.

- Projetos técnicos e estruturais tais como desenhos, plantas, diagramas, de propriedade da area técnica.

- Dados, beneficios, historicos, arquivos pessoais e registros médicos de colaboradores

- Listas de clientes, precos para o consumidor;

- Estratégicas mercadologicas;

- Planos de regulamentacao ou estratégicos;

- Dados de qualidade, precos e listas dos fornecedores.
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5. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS
A Geneseas ocasionalmente relaciona-se com pessoas ou organizacfes externas para ajudar ou conduzir seus
negocios. Eles podem ser chamados:

- Representantes;

- Consultores;

- Transportadores.
Nao podemos, sob situacao alguma, usar um agente ou representante para fazer qualquer coisa que a politica da
empresa proiba.

Os conflitos com Terceiros podem ser tratados com 0s respectivos gestores responsaveis pelos contratos,
servicos e interfaces técnicas correlatas, através do livre dialogo entre as partes, buscando sempre as
negociacdes éticas e transparentes. Aléem disso a GeneSeas garante aos seus colaboradores e publico externo
(terceiros, comunidade vizinha, fornecedores e clientes), o livre acesso através do Canal de Denuncias e
Ouvidoria disponiveis no site www.geneseas.com.br e e-mail: ouvidoria@geneseas.com.br. Ou ainda pela “carta

de relacionamento” entregue aos vizinhos locais, ambos citados na PLO 005 — Politica de Canal de Denuncias.



http://www.geneseas.com.br/
mailto:ouvidoria@geneseas.com.br

Codigo de Conduta Etica - DESTAQUES

6. PRATICAS EMPREGATICIAS
6.1. Drogas, fumo e alcool -
- Drogas ilegais: aquelas que ndo podem ser adquiridas por meios legais e aquelas que séo legais, porém obtidas por meios ilegais.
- Drogas legais: Aquelas prescritas por médicos. Nesta classe, para efeito da Politica de fumo, alcool e drogas, também estédo incluidas
as bebidas alcodlicas e o cigarro, visto que podem ser adquiridos legalmente.
De acordo com a Politica de fumo, alcool e drogas, fica terminantemente proibido:
- O comparecimento ou permanéncia no local de trabalho fumando ou sob influéncia de alcool ou drogas;
- A comercializacdo, posse ou consumo de bebidas alcodlicas e drogas;
Como um instrumento de prevencao, a empresa reserva-se o direito de aplicar testes de verificacdo para um ambiente isento de alcool e drogas em
suas operacoes, a fim de que sejam tomadas medidas preventivas ou curativas no tratamento de doencas, bem como medidas que reduzam os
riscos de acidentes e outros prejuizos, especialmente no caso de colaboradores ocupantes de cargos operacionais
6.2. Trabalho escravo
A Geneseas € contra o trabalho for¢cado e situacdes que potencialmente envolvam coercao, castigos sob qualquer pretexto, medidas disciplinares
degradantes e punicéo pelo exercicio de qualquer direito fundamental. Nao compactuamos com tais praticas e caso sejam identificadas seréo
adequadamente denunciadas as autoridades competentes.
6.3. Trabalho infantil
A Geneseas € contra o trabalho infantil e ndo compactua com quaisquer situacdes que potencialmente envolvam o trabalho irregular de menores
de 16 anos, as condi¢des inadequadas ao trabalho e desenvolvimento de adolescentes de 16 a 18 anos, e a caracterizac&do de qualquer forma de
discriminacgéao, violéncia ou atentado aos direitos fundamentais de criancas e adolescentes. Vale ressaltar que nossos fornecedores e parceiros
devem seguir as normas estabelecidas nesse e no topico anterior.
6.4. Diversidade no local de trabalho
Devemos respeitar a liberdade individual e tratar com dignidade nossos colaboradores. O respeito a liberdade de pensamento e de expressao
deve ser uma constante no dia a dia. Nao toleramos discriminacdes no local de trabalho, qualquer ato desse tipo deve ser relatado ao superior
imediato ou denunciado no canal de Ouvidoria da GeneSeas. Além disso, a empresa também estimulara a diversidade no ambiente profissional,
seja ela por género, orientacdo sexual, religido e raca nas diversas areas e niveis hierarquicos da organizacao.
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6.4. Diversidade no local de trabalho

Devemos respeitar a liberdade individual e tratar com dignidade nossos colaboradores. O respeito a liberdade
de pensamento e de expressao deve ser uma constante no dia a dia. Nao toleramos discriminacdes no local de
trabalho, qualquer ato desse tipo deve ser relatado ao superior imediato ou denunciado no canal de Ouvidoria
da GeneSeas. Alem disso, a empresa também estimulara a diversidade no ambiente profissional, seja ela por
género, orientacao sexual, religido e raca nas diversas areas e niveis hierarquicos da organizacao.
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6.5. Abuso de poder e assédios -

Assédios moral e sexual ou qualquer abuso de poder ndo sao tolerados sob hipotese alguma. Entende-se como
asseédio moral toda e qualquer conduta abusiva que intencionalmente firam a dignidade fisica ou psiquica de
uma pessoa, ameacando seu emprego e degradando o clima do ambiente de trabalho. Assédio sexual se
caracteriza como toda e qualquer conduta de tentativa de obtencao de atos sexuais por alguém em uma
posicao privilegiada, podendo ferir a integridade psicoldgica e profissional das pessoas, configurando-se crime
no Codigo Penal Brasileiro.

E papel da lideranca da empresa zelar e ndo permitir em qualquer area ou nivel hierarquico, pratica abusivas,
autoritarias, paternalistas ou discriminatorias que cause o constrangimento, segregacao, desvantagem ou
discriminagao com:

« Mulheres gravidas e/ou lactantes

 Pessoas com deficiéncia

 Pessoas portadoras do HIV (PVHIV)




Codigo de Conduta Etica - DESTAQUES

GeneSeas

7. LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL E NEGOCIACAO COLETIVA
A GeneSeas atua de forma proxima e transparente com as instituicbes sindicais em suas diferentes bases, buscando o bom
relacionamento e abertura junto a estas instituicées. Permite a aproximacao, dialogo e comunicacéao institucional dos mesmos,
a fim de garantir o livre acesso aos seus dirigentes e associados, tanto nos processos de associacdo quanto as de negociacao
(barganha) coletiva.

E explicito em Integracdo de novos colaboradores, que é livre as relacdes e praticas sindicais aos seus colaboradores,
conforme legislacao vigente.

Também exige que as instituicdes cumpram e fagcam cumprir as legislacdes vigentes, que garanta os direitos e deveres de
ambas as partes (dirigentes e associados). Seja nha associa¢ao, quanto na desassociacdo, sendo estas de livre e espontanea
deciséo do colaborador.
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Canal de denuncias e ouvidoria - DESTAQUES

OBJETIVOS -
Estabelecer as diretrizes e processos para registro, recebimento e tratamento de denuncias referentes a atos
ilicitos, fraudes, descumprimento de legislacdo, normativas internas e Codigo de Etica da Geneseas,
recebidas por meio do Canal de denuncias.

ABRANGENCIA
Todos os colaboradores da Geneseas, clientes, fornecedores e comunidade em geral.

DEFINICOES
Comité de Etica - 6rgéo independente responsavel por difundir e preservar as regras previstas no Codigo de
Conduta Etica, composto pelo Diretor Presidente, gerente da area de Gente e Gestéo e coordenador da area
juridica;
Canal de denuncias — instrumento que assegura o desenvolvimento de um ambiente corporativo ético,
transparente e que contemple o respeito aos seus valores e a aderéncia as normativas internas e legislacao,
possibilitando que as denuncias possam ser enviadas a qualguer tempo por funcionarios, fornecedores ou
clientes, por meio da internet ou Caixas de sugestdes localizadas nas unidades, assegurando 0 anonimato ao
denunciante sempre que este desejar nao se identificar.
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OBJETIVOS -
Estabelecer as diretrizes e processos para registro, recebimento e tratamento de denuncias referentes a atos
ilicitos, fraudes, descumprimento de legislacdo, normativas internas e Codigo de Etica da Geneseas,
recebidas por meio do Canal de denuncias.

ABRANGENCIA
Todos os colaboradores da Geneseas, clientes, fornecedores e comunidade em geral.

DEFINICOES ,
« Comité de Etjca - orgao independente responsavel por difundir e preservar as regras previstas no Codigo
de Conduta Etica, composto pelo Diretor Presidente, gerente da area de Gente e Gestao e coordenador da
area juridica;

« Canal de denuncias — instrumento que assegura o desenvolvimento de um ambiente corporativo ético,
transparente e que contemple o respeito aos seus valores e a aderéncia as normativas internas e
legislacao, possibilitando que as denuncias possam ser enviadas a qualquer tempo por funcionarios,
fornecedores ou clientes, por meio da internet ou Caixas de sugestdes localizadas nas unidades,
assegurando o anonimato ao denunciante sempre que este desejar nao se identificar.
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Tipos de Denuncia GeneSeas

« Discriminacéo (religiosa, social, racial, sexual, politica, educacional, cultural);

« Assédio sexual ou constrangimento moral;

« Utilizac&o de sistemas e canais de comunicacao da Geneseas para a divulgacao de quaisquer conteudos ofensivos, como
trotes, boatos, pornografia ou outras formas de discriminacéo;

« Desrespeito no tratamento e nas relagdes interpessoais;

« Adocao de trabalho escravo ou infantil;

« Difamacao do nome ou da imagem da empresa, de seus colaboradores, acionistas e demais parceiros;

» Falsificacdo de dados e plagio;

« Pagamento ou recebimento de suborno ou propina, ou, ainda, presentes ou brindes nao promocionais como forma de
COIrrupcao;

« Conluio com concorrentes ou outras praticas visando fraudar processos licitatérios em geral ou contratos administrativos
firmados com clientes da Geneseas;

« Pratica de atividades anti-concorrenciais;

« Atos ilicitos, como furtos, roubos, sabotagem, conflitos de interesses, fraudes e outros;

« Uso inadequado e falta de zelo com o patriménio da Geneseas e de terceiros que estejam sob sua guarda e
responsabilidade;

« Execucao de trabalhos ou negocios concorrentes as atividades da Geneseas;

« Comercializacao de produtos ou servi¢os ou, ainda, qualquer outro tipo de atividade alheio as funcdes laborais durante o
horéario de expediente, utilizando recursos da Geneseas;

« Guarda ou porte de armas de qualquer tipo nas dependéncias da Geneseas, pelos colaboradores ou visitantes, salvo por
profissionais legalmente autorizados;

« Descumprimento de legislacdo, Cddigo de Conduta ou normativas internas;

« Danos s6cio ambientais.
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PROCEDIMENTOS -
Registro da denuncia

As denuncias poderao ser registradas por meio do Canal de Denuncias disponivel no website da
Geneseas Aquacultura Ltda (www.geneseas.com.br), por meio do e-mail ouvidoria@geneseas.com.br,
por meio das Caixas de Sugestdes localizadas nas unidades e, no caso das unidades de engorda, como
os gestores divulgam por meio de carta de relacionamento (Anexo lll), aos moradores do entorno das
fazendas que, por se tratar de zona rural, caso os moradores ndo possuirem acesso ao website, eles
podem fazer as denuncias presencialmente.

Recomenda-se que denuncias de desvios de conduta sejam registradas por meio do website ou e-mail

de forma a garantir agilidade e seguranca da informacao;

« As denuncias registradas podem ser realizadas de forma anénima ou com identificacao do
denunciante;

« As denuncias devem reunir o maior numero de elementos e dados possiveis, e se possivel, provas
dos fatos relatados:

« Denuncias anénimas serao passiveis de apuracao apenas se os dados e informacdes forem
suficientes para a tomada de providéncias pelo Comit& de Etica.


http://www.geneseas.com.br/
mailto:ouvidoria@geneseas.com.br

GeneSeas Aquafeed

Sejam bem vindos!
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INTEGRACAO DE MEIO AMBIENTE

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTAVEL
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IMPORTANCIA DA SGA GeneSeas

(SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL,

« Gestao de residuos solidos;
« Consumo de energia elétrica,

* Lancamento de efluentes em
geral;

« Consumo de agua,



Gestao Ambiental & Sustentavel

GeneSeas

Principais frentes de Gestao Ambiental

PGRS — Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos;

Reaproveitamento de residuo animal na Fabrica de Farinha e Oleo; Il:j:’“rs“
Iaricos

Educacgao

Reaproveitamento de Gordura,; Ambiental

Tratamento de 100% do efluente gerado;

Lodo da ETE reciclado através de compostagem; Passivos

Ambientais

Logistica Reversa;

GESTAO Residuoes
AMBIENTAL selides

Reciclagem de plastico, papeléao, sucata, eletrénicos,

Destinacao ao Aterro sanitario (perigosos, Residuo Comum);

Produtos
Quimicos




Gestao Ambiental — Logistica Reversa de
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Recuperacéo de Areas Degradadas

Legenda
o Corrego

I irea do Projeto - PRADE
] app

[ | propriedsde

GeneSeas

A restauracao de
ecossistemas
também faz parte
da sustentabilidade

GeneSeas.

Plantamaos 400 arvores

de diversas espécies

em Aparecida do Taboado
€ Rio Quitéria(MSs)
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Por qué precisamos GeneSeas
tratar a agua?

, Reservatério ‘
I
1
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ETE - Estacao de
- - Tratamento de Esgoto n




ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES
GeneSeas
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Strictly confidential




1 TRATAMENTO
__PREIIMINAR GeneSeas

FILTRACAO




2 TRATAMENTO FISICO QUIMICO: FLOTADOR

GeneSeas

Adicao de
produto
guimico




3 TRATAMENTO BIOLOGICO: LODO ATIVADO

GeneSeas

As bactérias se
alimentam com o
restante da

atéria org




4 DECANTADOR

20&“"3

A E Y neSeas

objetivo

Strictly confidential

_aida Decantador
It- P filt - SST - Conet
Manha — 10:00 :



Antes e depois do efluente tratado

GeneSeas:

Saida do decantador

REMOCAQO DE 99,45% CARGA
ORGANICA

ety contienta _




DESTINACAO DE EFLUENTES POR MEIO DA
FERTIRRIGACAO

TODO EFLUENTE TRATADO
VAI PARA A FERTIRRIGACAO

ety contientsl _




FERTIRRIGACAO

FERTILIZANTE

METODO DE
ADUBACAO

ERTI + IRRIGACAO

Fertirrigacao € a aplicacao de fertilizantes via agua de irrigacéao
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A melhor tildpia com o melhor camardo!

Sustentabilidade na Geneseas

Pensando globalmente e agindo localmente




GeneSeas

Integracao Qualidade




anos

GeneSeas

Qual a funcao do controle de qualidade em uma empresa?

v Garantir que todos os procedimentos
padroes estdo sendo seguidos e 0s
controles adotados sendo obedecidos! m .
ualidade
4 A
%

\ "’-
o
|, N
Obijetivo:

Fornecer um produto com qualidade, padronizado e
seguro!

Strictly confidential 71
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» [mportancia da Qualidade — Industria de Alimentos

Vocé sabia que milhares Sim. E por isso que Que bom que voceés se

de pessoas ficam doentes : preocupam com a higiene
por comerem alimentos temos que cumprir as 1o preparo dos alimentas.

contaminados? regras da empresa! Assim podemos comer

com mais tranquilidade.
' ;
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GeneSeas

A GENESEAS é uma empresa brasileira, em expansao e quer
ser a maior empresa do ramo do Brasil!lll
Habilitagcao: Brasil, EUA, Europa!!

)

Praticas de Qualidade sao implantadas e continuam sendo
realizadas por todos ‘ boas vendas!

Cert.
% Processor g,
% Farm 123456

www.responsibleseafood.org

FARMED
RESPONSIBLY

aSC

CERTIFIED
ASC-AQUA.ORG
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GeneSeas

A GENESEAS é fiscalizada pelo Servico de
Inspecao Federal (SIF) - governo

Procedéncia conhecida

.

s oh
MAPA xg;?';zﬁimz:apecuéria “9‘0"

e ¢ Abastecimento
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- '=?~'§ O que sdo Boas Praticas de
eneseds Fabricagdo - BPF?

BPF: Conjunto de medidas que devem ser adotadas
pela industria a fim de
garantir a qualidade sanitaria e saide do consumidor.

Objetivos BPF:

!

Minimizar
riscos

- Contaminacéao dos alimentos
- Ocorréncia de doencas alimentares
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GeneSeas
Nocoes Basicas de contaminacdo

Como os alimentos podem ser contaminados?
 Contaminac&o FISICA

 Contaminacdo QUIMICA

 Contaminacédo BIOLOGICA

o 7
OURE

Perigo Fisico s AT Perigo Quimico
g Perigo Biolégico g0Q
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GeneSeas

CONTAMINACAO FISICA

Pedacos de metal
Lascas de madeira
Poeira
Insetos
Cacos de vidro
Fios de cabelo
Lascas de unha
Passaros e roedores

Plasticos

Revisdo Mar¢o/2019
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GeneSeas CONTAMINACAO QUIMICA

Por exemplo:

Lixo industrial
Pesticidas
Lubrificantes
Produtos de

Limpeza




’r"".

‘Z”“

GeneSeas

Bacterias
Virus
Fungos

Bolores

CONTAMINACAO BIOLOGICA

Revisdo Mar¢o/2019
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RS ONDE VIVEM OS MICRORGANISMOS?
GeneSeas

 Arepé; 9 Plantas e animais; | Solo e agua;

@ Utensilios e equipamentos
@ E principalmente os ...

@ MANIPULADORES DE ALIMENTOS!!




- Condi¢oes para Multiplicacao
GeneSeas

Para se multiplicarem os microrganismos precisam
de condic¢des ideais:

ALIMENTO

@J 2
@' iy o ﬂ
i
TEMPERATURA
TEMPO

L

PESCADO é um produto extremamente perecivel e seu cuidado
deve ser redobrado.
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GeneSeas
Multiplicacao dos microorganismos

Duplicacao e divisao da bactéria a cada 20 minutos!




GeneSeas O que pg)dem causar?

M
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GeneSeas Alergenicos

S&o produtos ou ingredientes TS ,tz‘

4 : : ¢ Améndoa /
que contéem um determinado corrlposto BB/ oo, et nb
(alérgeno), capaz de causar reacoes evada, aveia) ¢ Castanhade g

, . - #Crustaceos cajuedoPara
alérgicas em algumas pessoas. / 0vos » Macadamia ﬁ'
N * Peixes * Nozes 4
* Amendoim e Pecd

2 . * Soja o Pistaches = %

Resolucao RDC n? 26, de 2 de julho de s % gb

2015
Legislacdo Nacional da Anvisa que fala
sobre os alergénicos.

i todos os e Latex Ny N
. + mamiferos  natural ‘

De acordo com essa RDC dentro da industria
trabalhamos somente com o alergénico Peixe, portanto
todas as embalagens de nossos produtos devem conter
a informacao: “Alérgicos: Contém peixe”.

Caso tenha alergia a peixe procurar o gestor ou equipe
seguranca do trabalho.




'l

:

O
[ 4

GeneSeas Como deve ser o local de
trabalho?

Mantenha seu local de trabalho
sempre limpo e organizado.

» Utensilios devem se manusear de forma
correta.

*Deve sempre manter em bom estado.

*ApOs 0 uso devemos coloca-los em local
adequado.

A falha na limpeza pode acarretar

problemas sérios de contaminacao.
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GeneSeas

Bactérias no corpo humano

Couro cabeludo

1 milh&o/cm 2

Testa
10 & 100 mil/cm 2 - L/Sﬂcrﬂﬁﬂﬂ nasal
v PN A w7 - 10 milhdes/g
" ¢ Ny oo o !”H‘-G' :

Salli 3% N

va_ = A NS
100 milhdes/lg - { Yo’

: o B
Axilas LW 100 a 1000

- iy
10 milhdesicm 2 ==~

mil/cm 2
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Cabelos protegidos
Uniforme completo

e limpo

Tomar banho diario

Unhas cortadas e limpas

Dentes escovados
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GeneSeas
Importancia do uso da touca

\ N\
« A touca deve cobrir totalmente os cabelos, garantindo que

nenhum fio de cabelo fique exposto;

. E importante coloca-la antes mesmo de vestir o uniforme,
afim de proteger que algum fio de cabelo possa cair sobre o
uniforme e entre para a industria. Ao finalizar o turno, a touca
deve ser a ultima peca a ser retirada;

« Manter seu uso durante os horarios
de pausas e refeicoes;

» Garantir que o consumidor nao
tenha uma surpresa desagradavel,
evitando possiveis reclamacoes.




GeneSeas
Higenizacao: Limpeza + Sanitizacao

LIMPEZA:

Remoc¢ao das sujidades de uma superficie. Sendo bem
executada, pode eliminar até 99,9% das particulas de

sujidade.
SANITIZACAO:

Reducao dos microrganismos ainda presentes na
superficie limpa, para niveis aceitaveis.

Formas de Avaliacao
Visual
Verificacao da carga microbiana
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GeneSeas

Etapas da higienizacéao

1 - Varredura:

v'Consiste na limpeza grosseira (retirada mecanica)
dos residuos em contato com a superficie, com auxilios
de abrasivos fisicos.
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GeneSeas

.““

Etapas da higienizacao

2 - Pre-lavagem:
v Remocéo dos residuos através da
agua

3 - Lavagem:
v'Remocao do residuo que esta fixado na
superficie, temos:
s*Acao Quimica:
Remocéo dos residuos pelo uso

de solugbes detergentes, com ou sem
auxilio de abrasivos.

s*Acao Mecanica:

Limpeza por meios de
equipamentos, abrasivos fisicos (esponja,
escova, vassoura, etc...)

Revisdo Mar¢o/2019
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GeneSeas Etapas da higienizacéo
4 - Enxague:

v'Remocao de residuos de detergente e
sujidades da superficie através da agua.

5 - Sanitizacéao:

v’ Aplicacao da solucéo de sanitizante para
reducéo do nimero de microorganismos ainda
presentes na superficie.
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GeneSeas
Liberacao de setores apos a higienizacao

A realizacao do PPHO (Procedimento Padrao de
Higienizacdo Operacional) deverd acontecer todos o0s
dias, e somente apos a validacdo da GQ os setores
estarao liberados para iniciar as operacoes, sendo essa
regra de carater obrigatorio, conforme PAC 4 — Limpeza
e Sanitizacao — PPHO.
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GeneSeas

- Nunca guarde os produtos de limpeza junto
com os alimentos.

- Os desinfetantes, o0s detergentes e outros
produtos de limpeza contém substancias que podem
contaminar os alimentos.
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GeneSeas

- Nunca guarde os produtos de limpeza junto
com os alimentos.

- Os desinfetantes, os detergentes e outros
produtos de limpeza contém substancias que podem
contaminar os alimentos.

- USO OBRIGATORIO DE EPIs




P . Nao é permitido....
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GeneSeas

X Usar batom ou maquiagem.
X Usar barba, bigode ou costeletas.
X Usar adornos (brincos, colares,

pulseiras, anéis, alianca, reldgio,
amuletos, etc).

X Usar celulares
X Usar unhas compridas ou pintada

@ X Consumir balas, chicletes ou
qualquer espécie de alimento nas
dependéncias da empresa.

X Deitar ou sentar no chao

X Usar produtos perfumados

X Usar roupa civil por baixo, do A=

uniforme (exposta) e na barreira
sanitaria
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GeneSeas
Proibido fumar na empresa.
. Nao descartar restos de comida no chao, nem

embalagens de doces e alimentos, papeis de ponto.

. Ha locais especificos. Respeite!

l[AViISO] ~

E PROIBIDO
FUMAR
DENTRO

DA EMPRESA
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e <
"".>‘

Vo

o~

GeneSeas

.““

JSaude

Faca sempre 0s exames periodicos de saude.

A pessoa Doente (com diarreia, vomito, gripe, dor de
garganta ou conjuntivite) ou com machucados (cortes, feridas,
arranhdoes) pode apresentar um alto numero de micrébios

patogénicos em seu corpo... Aumentando o risco de

contaminacao dos alimentos.




'.

e v Lavagem correta das botas

e

GeneSeas

1. Acionar o lavador de botas;

2. Esfregar todo o corpo da bota;

3. Repetir procedimento com outra bota;




Areas freglientemente esquecidas
durante a lavagem das maos

Areas pouco esquecidas durante a
lavagem das maos

Areas niio esquecidas durante a
lavagem das maos



PROCEDIMENTO PARA LAVAGEM E
DESINFECGAO DAS MAOS

3° Esfregue e
2° Aplique o lave as maos na
sabonete liquido seguinte
bactericida nas seqléncia por 1
minuto:

1° Umedeca as
maos e 0s
antebracos
com agua

DORSOS E ESPACO ENTRE POLEGARES UNHAS E PONTAS
ANTEBRACOS G DOS DEDOS
g p g -
.

ARTICULAGCOES

PUNHOS 4° Enxagle 5° Seque as méos 69 Aplique Alcool gel
as maos e com papel toalha desinfetante nas

antebragos (no max. 2 folhas) maos

Garantia da Qualidade -
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GéneSeas Quando lavar as maos...

Antes de por as Depois de recolher o
luvas. Antes de comer. lixo .

[SAIDA =~

Depois de mexer em
alguma parte do corpo.
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GeneSeas Controle de Pragas

- AcOes preventivas e corretivas destinadas a
impedir a atracao, o abrigo, o acesso e ou
proliferacao de vetores e pragas urbanas que

' i @ comprometam a seguranca do alimento.

-O Controle consiste em eliminar os seguintes

. _ fatores:
@ - Alimento/Agua
-Abrigo/pequenas frestas
-Acessos/ aberturas

- Medidas para eliminar
- Barreiras fisicas
- Limpeza e Organizacao
- Outras Acoes (Armadilhas e dedetizacéo)
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GeneSeas Uniformes

 Os uniformes sao usados para proteger os alimentos e nao a
pessoa que usa esse tipo de roupa.

« E o produto alimenticio que deve ser protegido pela roupa do
manipulador, contra fontes externas de contaminacgao.

« Todos os manipuladores de alimentos devem usar uniformes:
v' Limpos;

Cores claras;

Sem bolsos externos;

Fechamento de velcro

AN NN
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GeneSeas Seu Uniforme...

- Uniformizacao (camisa, calga, touca, bota, moleton/blusa
térmica)

e Roupa branca - PRODUCAO

e Roupa Azul Royal - MANUTENCAO

* Roupa Marrom — FFO/ETE

e Roupa Cinza — AREAS DE SUPORTE

* Roupa Vermelha — LIMP. OPERAC.

e Roupa Azul claro — LIMP. PRE OPERAC.

OBS: os uniformes séo lavados separados, de acordo com a cor.

A\ CONTAMINACAO CRUZADA
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P Seu Uniforme...
GeneSeas

Troca diaria dos uniformes;

Mascara: Tecido (branca)

Utilizacao apenas nas dependéncias da empresa,;

« Nao é permitido: sentar no ch&o, muretas, ou em
gualguer lugar que nao sejam os bancos apropriados.

MANTENHA
SEU ‘
UNIFORME
LIMPO




- <

o Seu Uniforme...
GeneSeas PROCEDIMENTO

1) Pegar uniforme no 6culo dentro do vestiario;

2) Trocar de roupa (nao usar roupa civil embaixo do
uniforme — CONTAMINACAO CRUZADA A




Ge?{'e‘geas Seu Uniforme...
PROCEDIMENTO

3) Descartar uniforme usado em cesto de descarte do lado
externo do vestiario no final do turno.
Wi

2 v
=~
y./:

L —



=N Seu Uniforme Usado
GeneSeas tem um DESTINO correto

Usar o bom senso sempre &, na verdade, o grande
diferencial para seguranga de alimentos!
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GeneSeas

Regras Internas na Industria

Mantenha seus utensilios em bom estado de conservacao

Obedeca seu superior imediato e tenha o maximo de
disciplina no seu local de trabalho.

Nao é permitido transitar em outros setores sem prévia
autorizacao.

Em caso de duvidas com relacao a suas atividades ou
padrao de produto, => chame seu encarregado!

Se observar algo sendo feito errado => comunique
também seu encarregado (pois somos uma Equipe e
dependemos uns aos outros para atingirmos nossos
objetivos!)
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GeneSeas

CUIDADO! UMA PEQUENA FALHA, UM PEQUENO DESCUIDO DA
NOSSA PARTE PODE CAUSAR SERIOS DANOS...

Imagem da empresa E a todos nos!
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GeneSeas

Trabalho em equipe

EQUIPE E O CONJUNTO DE
PESSOAS QUE SE ORGANIZAM
PARA ATINGIR OBJETIVOS COMUNS.

PORTANTO A QUALIDADE E
COMPROMETIMENTO DA EQUIPE
DEPENDEM DE TODOS NOS, OU SEJA,
UM GRUPO TORNA-SE EQUIPE
QUANDO USAM AS
HABILIDADES, AS COMPETENCIAS
E OS RECURSOS PARA PLANEJAR
SUAS ATIVIDADES E
EMPENHAR-SE PARA OBTER
OS MELHORES RESULTADOS!
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GeneSeas

OBRIGADO!!




GeneSeas

DellMare SAINT PETERS

INTEGRACAO
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Téc. Seguranca do Trabalho



SESMT GeneSeas

» Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho: Grupo de profissionais com
formacao em seguranca e medicina do trabalho.

Geandra Ap. Izipato dos Santos - Téc. Seguranca do
Trabalho

Marcelo Souza de Barros - Eng. de Seguranca do Trabalho
Dr. Massao Shiki — Médico do Trabalho







NORMAS REGULAMENTADORAS (s

v" NR 1 - Disposi¢des Gerais v" NR 22 - Seguranca e Satude Ocupacional na Minerag¢io

v NR 2 - Inspe¢do Prévia v" NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios

v NR 3 - Embargo ou Interdi¢do v" NR 24 - Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

v NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguran¢a em Medicina do v" NR 25 - Residuos Industriais
Trabalho v" NR 26 - Sinaliza¢do de Seguranca

v NR 5 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes v" NR 27 - Registro Profissional do Técnico de Seguranga do Trabalho

v NR 6 — Equipamentos de Prote¢3o Individual — EPI no MTB

v NR 7 — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) v NR 28 - Fiscaliza¢3o e Penalidades

v NR 8 - Edificagdes v' NR 29 - Segurancga e Saude no Trabalho Portuario

v NR 9 — Programas de Preveng3o de Riscos Ambientais v" NR 30 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no

v NR 10 - Seguranga em Instala¢des e Servigos em Eletricidade Trabalho Aquaviario

v NR 11 - Transporte, Movimentag¢do, Armazenagem e Manuseio de v" NR 31 - Seguranga e Satide no Trabalho na Agricultura, Pecudria,
Materiais. Silvicultura, Exploragao Florestal e Aquicultura

v NR 12 - Seguranga no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos v NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de

Saude

v" NR 13 - Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulagdes
v NR 14 - Fornos v" NR 33 - Seguranga e Satide no Trabalho em Espagos Confinados

v NR 34 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgao e Reparagao Naval.
v NR 35 - Trabalho em Altura

v NR 36 — Seguranga e Satde no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados

v' NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres
v NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas
v NR 17 - Ergonomia

v NR 18 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da
Construgao

v NR 19 - Explosivos
v" NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis
v NR 21 - Trabalho a Céu Aberto

v NR 37 — Seguranga e Salide em Plataformas de Petréleo



PREMISSAS BASICAS DA A e e
SEGURANGA DO TRABALHO

1. A SEGURANCA E IMPRESCINDIVEL ( VALOR )

2. A RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA E DE CADA UM, ALEM DE
SER PESSOAL E INTRANSFERIVEL;

3. A CONSCIENCIA EM SEGURANCA E DE VITAL IMPORTANCIA;

4. O UNICO PREJUDICADO PELA FALTA DE SEGURANCA SERA VOCE
“MESMO”



SESMT GeneSeas

Exames que o colaborador devera fazer de acordo com seu setor e fung¢ao:

» ADMISSIONAL: Quando o colaborador esta sendo admitido na empresa

> PERIODICO: Realizar anualmente, ou em outros periodos, dependendo do local de trabalho.

» RETORNO AO TRABALHO: Quando o colaborador ficar afastado de suas atividades por mais
de 30 dias.

> MUDANCA DE FUNCAO: Quando o colaborador dor transferido definitivamente do seu setor
de trabalho para outro que os riscos do ambiente for diferentes.

» DEMISSIONAL: Quando o colaborador sair da empresa.




SESMT GeneSeas

Medicamentos




SESMT GeneSeas

Atendimento Médico

Segunda-feira:----18:00 as 20:00 horas
Terca-feira:-------- 08:30 as 09:30 horas
Quinta-feira: ----- 08:30 as 09:30 horas

,,,

| Segqrangd no trabalho
é atitude e responsabilidade.

Obs: Na apresentacao do atestado é obrigatdrio a apresentar a
receita médica, pedido de exames, etc, referente a doenca.

Antes de passar pelo médico sempre realizar o agendamento com
antecedéncia com o Lider, ndo sera realizada consultas particulares
e sem agendamento.




NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

DO OBIJETIVO

5.1 A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA -
tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a
promocao da saude do trabalhador.




MAPA DE RISCOS

Gehesans MAPA DE RISCOS AM BIENTAIS

ntadara [NRE}HDS, Alinea “a” 214778 do Ministé

ABATE — Sangria

GeneSeas
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Seguranca no trabalho é atitude e responsabilidade de todos

SEGURANCA NO TRABALHO E ATITUDE E RESPONSABILIDADE DE TODOS —~ (@] e
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BOS (BOLETIM DE OBSERVACAO DE
SEGURANCA)

GeneSeas

pARA A GENESEASA E 0 QUE SIGNIFICA BOS?

SEGURANGAEUM kAL s BOLETIM DE OBSERVAGAD DE SEGURANGA

1 GENESEAS, T0DOS
A GENESERS, TODX
CUIDAM DE T0DOS:

COMO FUNCIONA?

A PARTIR DE AGORA, TODAVEZ QUE VOCE
OBSERVAR, DENTRO DA EMPRESA, UMA PESS0A

EEEEEEEE

POR ISSO, ESTAMOS
LANCANDO O PROGRAMA BOS.

E SUA PARTICIPACAD E
MUITO IMPORTANTE.

FACA SEL COMUNICADO, PREENCHENDO O
FORMULARIO. CASO VOCE QUEIRA, PODE

FAZER 0 REGISTRO FOTOGRAFICO SOMENTE
NOS LOCAIS ONDE £ PERMITIDOS O LSO DE

APARELHOS CELULARES. f
GeneSeas S GeneSeas




CONHECENDO OS RISCOS GeneSeas

RISCOS FiSICOS

De acordo com a NR-09, sao
diversas formas de energia a
gue possam estar expostos
os trabalhadores tais como:
ruido, calor radiante, frio,
pressao, umidade, radiacoes
ionizantes e nao-ionizantes,
vibracao, ultra-som, etc...




CONHECENDO OS RISCOS GeneSeas

ACIDENTE

it

 De acordo com a NR-09, entende-se por riscos
de acidentes as condicdes de construcao,
instalacdes fisicas e funcionamento de uma
empresa, assim como as  maquinas,
equipamentos ou ferramentas que nao
apresentam adequadas condi¢cdes de uso.

 S30 modalidades de riscos de acidente: arranjo
fisico inadequado, maquinas e equipamentos
sem protec¢ao, ferramentas inadequadas ou
defeituosas, iluminagao inadequada,
instalacoes elétricas deficientes, probabilidade
de incéndio ou explosao, armazenamento
inadequado, animais pe¢onhentos e outras
situacdes de risco que poderao contribuir para
ocorréncia de acidentes.




CONHECENDO OS RISCOS GeneSeas

De acordo com a NR-09, agentes
ergondOmicos sdao: a ma adequacao do
homem ao ambiente de trabalho e que
podem ocasionar nao sO disturbios
psicologicos no empregado como também
reducao na produtividade e na seguranca do
trabalho.

 S3o espécies de riscos ergondémicos: esforco
fisico intenso, levantamento e transporte
manual de peso, exigéncia de postura
inadequada, controle rigido de produtividade,
imposicao de ritmo excessivo, jornadas
prolongadas de trabalho, monotonia e
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CONHECENDO OS RISCOS

QuiMICO

GeneSeas

e De acordo com a NR-09,
correspondem as substancias,
compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via
respiratoria, nas formas de: Poeira,
névoas, neblinas, gases ou vapores,

P e que pela natureza da atividade de

exposicao possam ter contato ou

serem absorvidos pelo organismo,
normalmente através da pele ou por
ingestao




CONHECENDO OS RISCOS GeneSeas

BIOLOGICO

e De acordo com a NR-09, agentes
bioldgicos sao as diversas espécies
demicroorganismos: Bactéria, fungos,
bacilos, parasitas, protozoarios e virus,
frequentemente presentes em varios
ambientes de trabalho, especialmente
nos destinados aos cuidados da sude
humana ou animal, e quando em
contato com o trabalhador, poderao
causar danos a sua saude.




EPC

Equipamento de Protecao Coletiva

GeneSeas

Protecdes partes moéveis de

maquinas e equipamentos
| ok’

Sinalizagdes Dispositivos de parada

de emergéncia




EPI GeneSeas
Equipamento de Protecao Individual

O que é EPI?

> E todo meio ou dispositivo de uso individual, destinado a proteger a saude e a
integridade fisica do trabalhador. Quando nao for possivel eliminar o risco, ou
neutraliza-lo através de medidas de protecao coletiva, implanta-se o equipamento de
protecao individual -EPI




RESPONSABILIDADES DO
EMPREGADOR

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI :

GeneSeas

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao nacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;
e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica; e,

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrdnico.



RESPONSABILIDADES DO
TRABALHADOR

GeneSeas

6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

c) comunicar ao empregador qualquer alteracao que o torne improprio para uso; e,

d) cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.



FICHA DE EPI GeneSeas

b) Devo utiliza-los somente para a finalidade a que se destinam:

FICHA DE CONTROLE DE ¢) Devo comunicar imediatamente ao empregador qualquer irregularidade no equipamento;
ENTREGA DE EPI’s : d) Sou responsavel pela guarda e conservagio dos mesmos;
e) Caso me recuse a utithiza-los, estou sujetto a penalidades disciplinares;
&
Controle Equipamentos de Protecio Individual
Motivo da x .

. Devolugio dos EPI's

Nome do Empregado: Empresa: GeneSeas Aquasulfura LTDA Dande | poogoEn |y |1 @i | Asitnad i
- Entrega cA [Dlals|c|p Colaborador Dat Vida | Rece
Cargo/Funcio: Setor/Area onde Trabalha: ] 4| 0t | ptor

Declaro para os devidos fins ter recebido os “Equipamentos de Protecdo Individpal (EPT s) abaixo
relacionados nas datas indicadas nesta “Ficha de Controle de Entrega de EPT '™, e ter sido tremado
sobre como usa-los. Estou ciente de que sou responsavel pela guarda e conservacio de todo

material a mim entregue ¢ confiado, devendo troca-los por outros, assim que estrverem sem

condicdes de uso, comprometendo-me a usa-los somente no exercicio da minha atividade. Declaro

ter sido informado que, em caso de danos e'ou perda dos EPIs por minha exclusiva culpa

(inclundo-se smprudéncia ou negligéncia)o valor correspondente serd descontado da minha

remuneracio para reparacio do dano.Comprometo-me ainda a respeitar o prazo de duracdo
previsto para cada tipo de material.
Conforme o que dispde a Let 6.514, de 22/12/1977 e Portaria 3.214, de 08/06/78, do MTB-NR |

¢ 6, declaro-me ciente de que: A= ADMISSAOQ B =VIDA UTIL C=SUBSTITUICAO PORQUEBRA D= SUBSTITUICAO POR PERDA

a) Estou obrigado a usa-los durante o exercicio da minha atividade;




TIPOS DE ACIDENTES DE TRABALHO

GeneSeas

- Com perda de tempo (afastamento) ou lesao incapacitante: é o acidente que impede o
trabalhador de retornar ao trabalho no dia util imediato ao do acidente, que resulte
incapacidade permanente ou temporaria ou até mesmo a morte

- Sem perda de tempo (sem afastamento): é o acidente cuja lesdo ndao impede que o
trabalhador retorne ao trabalho no dia imediato ao do acidente, sem lesao incapacitante.

Os acidentes ocorrem devido a duas causas especificas: Ato inseguro e/ou
Condicao insegura.

- Obs: Todo acidente sofrido dentro da empresa tem que ser

informado de imediato
NSNS S N T T e



GeneSeas

- Condicdes inseguras dizem respeito as condicoes de risco encontradas no local de trabalho, e
qgue de alguma forma podem provocar um incidente ou um acidente basicamente é a condicao
do ambiente de trabalho que oferece perigo ou risco ao trabalhador.




ATO INSEGURO GeneSeas

- Sao violacdes comportamentais de regras de seguranca pre estabelecidas.

- E o modo como a pessoa se expde consciente ou inconscientemente ao risco de acidente.
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TIPOS DE LESOES
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- CONTUSAO

- CORTE

- FERIMENTO

- PERFURACAO
- PRENSAMENTO
- QUEIMADURA
- FRATURA

v' Em caso de corte estancar
0 sangramento




oV RAN

‘“c}“v TRATAMENTO

(7))
< o
O €5
}R AB P‘\/

- DOLOROSO

GeneSeas

- DEMORADO
- CARO
- A RECUPERACAO NEM SEMPRE E TOTAL.




COMPORTAMENTO GeneSeas

- Uso de adornos é proibido.
- Correria, algazarras, brincadeiras utilizando as maos é proibido.
- Roupas devera ser utilizado o uniforme, sempre de forma discreta.

Tratar os companheiros de forma educada e cordial, nao chamar por apelido.

N3o pare no raio da abertura das portas e ndo as abra bruscamente.

Ande com cuidado o piso é escorregadio.

ATENCAO

ABRA
A PORTA

DEVAGAR




COMPORTAMENTO

- Proibido fumar nas dependéncia da empresa.

GeneSeas

- Bebidas alcodlicas, drogas e outros fica proibido antes e durante a atividade.
- Sempre gue passar por traz de colaboradores com faca avisar que esta passando.
Andar com faca na mao de forma correta

Nao obstruir rotas de fuga, extintores e hidrantes.

ATENCAO
ESTE LOCAL
PERﬁNVE ER * NAD URINE NO CHAD
DESOBSTRUIDO * JOGUE 0 PAPEL HIGIENICO NO CESTO
* * APOS 0 USO DE A DESCARGA

ISTL SANITARIO




NR 24 CondicOes de Higiene e Conforto nos Locais de
Trabalho GeneSeas

- Vestiarios; - Refeitorio;

® NAO SUBA NO VASO SANITARIO _ ) pnncunE MANTER ESTE I.nl:nl.
e JOGUE O PAPEL HIGIENICO NO ® NAO URINENO CHAO_
SEMPRE LIMPO E ORGANIZADO

e APOS 0 USO DE A DESCARGA CESTO

" A SahAR T VAT O FAGA DESTE AMBIENTE UMA
DEPOIS DE VOCE, OUTRAS DEPOIS DE VOCE, OUTROS m
UTILIZARAO ESTE SANITARIO UTILIZARAO ESTE SANITARIO EKTEN SAI] nn SE“ I'An

\ iSinaliza.com- 0000000 _/




PAUSAS

NR 36 — Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados.

GeneSeas

- 36.13.1 Para os trabalhadores que exercem suas atividades em ambientes artificialmente frios e para os que movimentam

mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de uma hora e quarenta minutos de trabalho
continuo, sera assegurado um periodo minimo de vinte minutos de repouso, nos termos do Art. 253 da CLT.

Setor: Embalagem Secundaria

- 36.13.2 Para os trabalhadores que desenvolvem atividades exercidas diretamente no processo produtivo, ou seja, desde

a recepcao até a expedicdo, onde sdo exigidas repetitividade e/ou sobrecarga muscular estatica ou dinamica do pescoco,
ombros, dorso e membros superiores e inferiores, devem ser asseguradas pausas psicofisiolégicas distribuidas, no minimo,
de acordo com o seguinte quadro:

Setores: Abate / Filetagem / Acabamento

Jornada de Trabalho | Tempo de tolerancia para aplicacio da pausa| Tempo de Pausa
até 6h Ate 6h20 20 Minutos
até Th20 Ate Th40 45 Minutos
até 8h48 Ate 9h10 60 Minutos



http://www.guiatrabalhista.com.br/clt.htm

PAUSAS GeneSeas

36.13.2.5 Os periodos unitarios das pausas, distribuidas conforme quadro 1, devem ser de no minimo 10 minutos e maximo
20 min.

36.13.2.6 A distribuicao das pausas deve ser de maneira a nao incidir na primeira hora de trabalho, contiguo ao intervalo de
refeicao e no final da ultima hora da jornada.

b) As pausas previstas no item 36.13.1 devem ser obrigatoriamente usufruidas fora dos locais de trabalho, em ambientes
gue oferecam conforto térmico e acustico, disponibilidade de bancos ou cadeiras e dgua potavel;

c) As pausas previstas no item 36.13.2 devem ser obrigatoriamente usufruidas fora dos postos de trabalho, em local com
disponibilidade de bancos ou cadeiras e dgua potavel;

Figura 30: Exemplo de distribuicao de pausas psicofisiolodgicas na jornada de trabalho

7:00 10:00 13:00 14:00

6:00 11:00 12:00 15:00
| nicio INntervalo Fimpg
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- DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE
GeneSeas ATIVIDADES EM AMBIENTES FRIOS

Eu portador do
CPF reslizo minhas stividades no setor
no cargo/fungio na empresa GenseSess Aquacultura LTDA portadors

do CMF) 04.4539.073/0003-69.

Ceclaro-me igualmente ciente de gque ndo estou indicado na lista de pessoas autorizadas em realizar
atividades em ambientes frio, sendo vedada minha entrada & permanénciaz em gualquer das camaras
frigorificadas assim coma a ndo realizacdo de atividades em ambientes considerados artificialmente frio
definidoz na awaliagdo de riscoz ccupacionzis (PPRA efou PGR) como por exemplo os setores de
expedicio (embalagem secundiria) e setor de congelamento (espalmagem do JBT 2 Giro Freezer). E
caso venha descumprir 25 regras da empresa estou sujeito a5 sancdes administrativas de scordo com a

MORMAS E FROCEDIMENTOS DE SAN I;IaES DISCIPLUMNARES (FOLD22)

Por ser express2o da verdade, firmo a presente declaracio.

Aparecida do Taboado, de de

Assingtura Colaborador[a)

GeneSeas




EQUIPAMENTOS DE COMBATE A
INCENDIO GeneSeas

CO2
Classe: BC Classe: B C Classe: A Classe: ABC
Inflamaveis Inflamaveis Madeira, papel Todas as
Elétricos Elétricos Tecido classes




EQUIPAMENTOS DE COMBATE A
INCENDIO GeneSeas

\{ Nao retirar o

lacre do
extintor de
incendio




EQUIPAMENTOS DE COMBATEA IS
INCENDIO | >

NBR my
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AMONIA

GeneSeas

Classificacao de perigo do produto quimico

Descricao do Produto: Amoénia anidra, gas amoniaco

DIAGRAMA DE HOMMEL

Azul — Risco a Saude: - 3 — Produto extremamente perigoso
Vermelho - Inflamabilidade ------ 1 — Produto com ponto de fulgor acima de 94 2c

- Reatividade; - 0 — Produto estavel

Riscos Especificos: ---------------mmmmmmcmmem - COR — Corrosivo.
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EMERGENCIA Conetass

- Em caso de incéndio acione a botoeira de emergéncia, procure conhecer os brigadistas do

seu setor.
- Se ocorrer um vazamento de amonia o detector de amoOnia aciona automaticamente o

sistema de alarme para a evacuacao.

SAIDA

DE EMERGENCIA




EMERGENCIA s ek

v’ Procure a saida de emergéncia mais proxima e
siga as orientacoes dos Brigadistas ou Cipeiros

v Quando sair pela porta de saida de emergéncia sempre observar a
direcao que o vento esta através da biruta.



EMERGENCIA

v’ Dirija-se ao ponto de encontro de Emergéncia e
permaneca no local

PONTO
3= ENCONTRO
)&= EMERGENCIA







EMERGENCIA

ESTACIONAR
DE R

ng




Seguranca do
Trabalho



ARMARIOS

O Técnico de Seguranca do Trabalho e/ou um membro da CIPA,
a qualquer momento podera lembra-lo quanto ao cumprimento
das normas de seguranca.

- Sua colaboracao sera muito apreciada.




GeneSeas OBRIGADO

'D ”M SAINT PETE
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